Gobierno Regional Puno

Proceso de Seleccion CAS Transitorio

- ANEXO N° 01

PERFILES DE PUESTO




GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N°004-2026

servir 6

b Sowiesiton &R s DE PUNO OFICINA DE RECURSOS
2 PERFIL DE PUESTO o et
IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 01
Unidad Organica: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: NO APLICA
Cantidad de Puestos Solicitados 01

MISION DEL PUESTO

Orientar y asesorar en cumplimiento de las normas administrativas del sector publico, conforme las normas de la ley de contrataciones del estado y demas labores fijadas.
Dichas labores comprenden actividades nuevas y/o preexistentes en la entidad, cuyo volumen se ve incrementado como consecuencia de situaciones estacionales,
coyunturales o excepcionales, y que se encuentran directamente vinculadas a las funciones y competencias de las unidades organicas y/o areas usuarias del Gobierno
Regional Puno.

FUNCIONES DEL PUESTO (Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades)

Elaboracion de especificaciones técnicas y términos de referencia de los pedidos de bienes, servicios para el cumplimiento de metas de la Oficina Regional de
Administracion y oficinas encargadas del Sistema Administrativo.

Coordinacion, absolucion de consultas u observaciones y |a correcta elaboracion de la documentacién necesaria para la nueva asignacion de usuarios y contrasefias de
2 |mddulos de administracién financiera compromiso anual y/o certificacién presupuestal como también del manejo de las cuentas bancarias segin normativa del tesoro
publico de las diferentes unidades ejecutoras a nivel regional.

Seguimiento y monitoreo del presupuesto asignado a la meta presupuestal de la Oficina Regional de Administracidn, sus asignaciones, modificaciones y certificacion
presupuestal correspondiente a |a ejecucién del cumplimiento de metas.

4 |Proyectar informes, oficios, actas, reportes especializados y demas documentos relacionados al cargo

5 |Revision y tramite correspondiente de las valorizaciones de las diferentes obras por contrata que ejecuta el Gobierno Regional Puno.

Revision del presupuesto asignado a la Oficina Regional de Administracion dependiendo de la fuente de financiamiento, distribucién del mismo a los diferentes
sistemas administrativos a cargo de la oficina y la correcta ejecucién presupuestal, llevando el control de ejecucion de manera ordenada y sistematizada

7 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

No Aplica

Coordinaciones Externas:

No Aplica

FORMACION ACADEMICA

A, FORMACION ACADEMICA IB) do(s)/! 6 dé yca / falidad idi C. ¢ Se requiere colegiatura?

INCOMPLETA COMPLETA :IEgresado(a) Si DNO

ING. ECONOMISTA, CONTADOR (A),

PRIMARIA D |:| :| Bachiller ADMINISTRADOR (A} Y/O AFINES POR LA D. éRequiere habilitacion?
FORMACION

SECUNDARIA D D X [Titulo/ticenciatura Sl DNU

TECNICABASICA (1 D |:| ]Mmma

0 2 Afi0S) NO APLICA

TECNICA SUPERIOR (3 D I:l ngresado DT””'C’

ANOS A MAS)

X  |UNIVERSITARIA D :lDoctorado

N NO APLICA
—lEgresado Titulo
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal):

CONOCIMIENTO EN PROGRAMACION MULTIANUAL DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS

CONOCIMIENTO EN PRESUPUESTO Y GESTION DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO

CONOCIMIENTO EN OFIMATICA (WORD, EXCEL, POWER POINT, OTROS)

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestion Publica

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacidn en Sistemas Administrativos

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-SP) y Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA MEF)

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos: {Sustentados con documentos)

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Word X Ingles X

Excel X Quechua X

Power Point X Otros (especificar) X

Otros (especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 ANOS

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 ANO

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor /
Analista Especialista
Profesional D Asistente D D P Coordinador

* Mencione otros asj < ios sobre el requisito de experiencia ; en caso existieru algo adicional para el puesto
) de experiencid g

]

Jefe de Area o
Departamento

G
Sub Gerente c.renleo
Director

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o LIDERAZGO  PROACTIVO * ORGANIZACION DE INFORMACION e PUNTUALIDAD  REDACCION » CONFIDENCIALIDAD = TRABAJO EN EQUIPO ¢ VOCACION DE SERVICIO ©

TRABAJO BAJO PRESION.

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial IZ] Remoto I:] Mixto D

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 3,364.19 (Incluyen los montos, dfiliaciones e incrementos de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

INICIO: Desde la Suscripcion del Contrato
DURACION DE CONTRATO

TERMINO: 31 de diciembre del 2026




ABRABIGNTA DEL PESS OVE CRECE

GOBIERNO REGIONAL

DE PUNO

FORMATO

CAS N°004-2026

PERFIL DE PUESTO

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

C6DIGO DE PUESTO 02

Unidad Organica:

Puesto Estructural:

Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

Cantidad de Puestos Solicitados

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

AUXILIAR LEGAL

JEFE DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

01

MISION DEL PUESTO

Asistir a la Oficina Regional de Administracion en la recepcién de documentos y la actualizacién de registros de documentos para un buen funcionamiento, atencion y
mantener al dia el archivo de la Oficina y coadyuvar a las funciones del sistema administrativo, en el marco de la normativa vigente; para contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales. Dichas labores comprenden actividades nuevas y/o preexistentes en la entidad, cuyo volumen se ve incrementado como consecuencia de
situaciones estacionales, coyunturales o excepcionales, y que se encuentran directamente vinculadas a las funciones y competencias de las unidades orgénicas y/o areas
usuarias del Gobierno Regional de Puno.

FUNCIONES DEL PUESTO (Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades)

Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar documentos técnicos de la Oficina de Administracion

Apoyar en la formulacién de documentos legales propios de la oficina de Administracion

Revisar, analizar, y responder documentos administrativos internos y externos.

Apoyar en la revision de expedientes que ingresen a la Oficina Regional de Administracion

Revisién y Control de documentacion relacionada con la Contraloria

D || AW N

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

No Aplica

Coordinaciones Externas:

No Aplica

FORMACION ACADEMICA

A. FORMACION ACADEMICA

INCOMPLETA

PRIMARIA
SECUNDARIA
TECNICABASICA (1
02ANOS)

TECNICA SUPERIOR (3
AROS A MAS)

X |UNIVERSITARIA

1Ot

COMPLETA

OO

1, lidad =
r

—IEgresado

WB) Gradol(s)/situacién acadé

ye / q
DERECHO
NO APLICA
DTitulo
NO APLICA
Titulo

C. ¢ Se requiere colegiatura?

I:ISI No

D. ¢Requiere habilitacion?

Dsi No




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal):

|Conocimiento en tramite de gestion administrativa, elaboracion de requerimientos de bienes y servicios, elaboracion de cuadro de necesidades.

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestidn Publica

Cursos y/o Programas de Especializacion en Contrataciones del Estado

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos: (Sustentados con documentos)

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Word X Ingles X

Excel X Quechua X

Power Point X Otros (especificar) X

Otros (especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 ANOS

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ANO

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor /
. i Analista Especialista )
Profesional Asistente Coordinador

* Mencione otros aspectos sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto

]

Jefe de Area o
Departamento

Gerent
Sub Gerente elr e s
Director

[

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* LIDERAZGO ¢ PROACTIVO ¢ ORGANIZACION DE INFORMACION  PUNTUALIDAD © REDACCION » CONFIDENCIALIDAD » TRABAJO EN EQUIPO ¢ VOCACION DE SERVICIO ¢

TRABAJO BAJO PRESION.

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial Remoto D Mixto []

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 2,164.19 |Incluyen los montos, dfiliaciones e incrementos de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

INICIO: Desde la Suscripcion del Contrato
DURACION DE CONTRATO

TERMINO: 31 de diciembre del 2026




serur \?@x GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N°004-2026

ERANHATA DL A 5.4 K6 DE PUNO OFICINA DE RECURSOS
- PERFIL DE PUESTO s
IDENTIFICACION DEL PUESTO CdDIGO DE PUESTO 03
Unidad Orgénica: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES PUBLICAS
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD
Dependencia funcional: NO APLICA
Cantidad de Puestos Solicitados 01

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de Control previo recurrente del sistema SIAF -SP, de la adquisicion de bienes y servicios en el marco de la normativa de contratacion publica, Asi como
tambie proponer oportunamente las modificaciones necesarias. Dichas labores comprenden actividades nuevas y/o preexistentes en la entidad, cuyo volumen se ve
incrementado como consecuencia de situaciones estacionales, coyunturales o excepcionales, y que se encuentran directamente vinculadas a las funciones y competencias
de las unidades organicas y/o dreas usuarias del Gobierno Regional Puno.

FUNCIONES DEL PUESTO (Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades)

1 |Control previo y concurrente del sistema de SIAF SP y proponer las modificaciones necesarias.

Revision y analisis de documentos que sustentan el gasto de ordenes de Servicio, ordenes de Compra, planillas por adminitracion directa, contratados, nombrados,
2 |proyectos, razonamiento, CTS, sepelio, Dietas, personal de confiqanza, CAS, sectores, valorizaciones por contrata y admministracion directa asi como otros
documentos que sustenten el gasto por parte de la entidad.

3 |Visacién de todos y cada uno de los documentos que sustenten el gasto por parte de la entidad dando conformidad de control previo del Gobierno Regional de Puno.

4 |Verificar el cumplimiento de las normas y directivas del sistema nacional de control y de los diferentes sistemas administrativos.

5 |Verificar la correcta aplicacién del clasificador de gasto e ingreso asi como la cadena funcional del gasto en toda sus fases, referidas a las transacciones.

6 |Desarrollar las demas funciones inherentes al cargo, que el jefe inmediato asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

No Aplica

Coordinaciones Externas:

No Aplica
FORMACION ACADEMICA
[A. FORMACION ACADEMICA IB) Grado(s)/sf i6 démica y carrera/\ ialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?
INCOMPLETA COMPLETA ]Egresado(a) . Si [:]No
CONTADOR PUBLICO, ADMINISTRADOR
PRIMARIA ]Bachiller (A), ECONOMISTA Y/O A FINESA LA D. éRequiere habilitacion?

FORMACION
ETitqu/Licenciatura Si DNo
jMaesm‘a

SECUNDARIA

TECNICABASICA (1
02 ANOS)

.
FOOOIO

NO APLICA
TECNICA SUPERIOR (3 :IEgrmdo I___]T““["
ANOS A MAS)
X |UNIVERSITARIA :IDoctorado
NO APLICA

_]Egresado




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal):

A) Conocimiento en el Manejo del sistema integrado de administracion financiera (SIAF - SP), sistema integrado de gestion adminitrativa SIGA.

B) Conociemiento de la Normativa del sector Publico relacionado al sistema de contabilidad Gubernamental y normas de control interno.

C) Amplio conocimiento y interpretacion de la ley de contrataciones del estado y su reglamento (vigente)

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién en cursos en sistemas adminitrativos

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién en Sistema integral de adminitracion financiera SIAF-SP, sistemas integrado de gestion adminitrativa SIGA

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién en Sistema electronico de contrataciones del estado (SEACE)

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos: (Sustentados con documentos)

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS -
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar) X
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 ANOS

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ANO

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxiliar o . i
) . Analista Especialista
Profesional Asistente

Supervisor /
Coordinador

* Mencione otros sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto

[]

Jefe de Area o
Departamento

G te
Sub Gerente e.ren °
Director

]

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* LIDERAZGO * PROACTIVO ¢ ORGANIZACION DE INFORMACION » PUNTUALIDAD ¢ REDACCION = CONFIDENCIALIDAD ¢ TRABAJO EN EQUIPQ * VOCACION DE SERVICIO o

TRABAJO BAJO PRESION.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial Remoto D Mixto I:]

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 3,364.19 |Incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

INICIO: Desde la Suscripcion del Contrato
DURACION DE CONTRATO

TERMINO: 31 de diciembre del 2026




AR S S iR AL

GOBIERNO REGIONAL

DE PUNO

FORMATO

PERFIL DE PUESTO

CAS N°004-2026

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO

04

Unidad Orgénica:
Puesto Estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Cantidad de Puestos Solicitados

Oficina Regional de Administracion

No Aplica

Guardian

Jefe de la Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares

No Aplica

01

MISION DEL PUESTO

Velar por la seguridad de los bienes inmuebles y bienes materiales de propiedad del Gobienro Regional de Puno, en cumplimiento a los reglamentos y normas legales en
concordancia con los lineamientos y politicas de la entidad. Dichas labores comprenden actividades nuevas y/o preexistentes en la entidad, cuyo volumen se ve
incrementado como consecuencia de situaciones estacionales, coyunturales o excepcionales, y que se encuentran directamente vinculadas a las funciones y competencias
de las unidades organicas y/o areas usuarias del Gobierno Regional Puno.

FUNCIONES DEL PUESTO (Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades)

Custodia de locales del Gobierno Regional de Puno

Custodia de los bienes que se encuntran en los ambientes del local.

Control de ingreso y salida del personal que labora en la institucion

Reportar las ocurrencias suscitadas en las instalaciones

nibH Wi -

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

No Aplica

Coordinaciones Externas:

No Aplica

FORMACION ACADEMICA

A. FORMACION ACADEMICA

PRIMARIA

X |SECUNDARIA
TECNICABASICA (1
0 2 AROS)
TECNICA SUPERIOR (3
AROS A MAS)

UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

(0

COMPLETA

COOOxO

B) Grado(s)/situacié démi

Egresado(a)

]Bachiller
]Tituio/Licenciatura
:IMaesm'a
:IEgresado DTitu(o
]Doctoradc

Egresado

y carrera/

d requeridos

NO APLICA

Dsi

NO APLICA

NO APLICA

C. ¢ Se requiere colegiatura?

No

D. éRequiere habilitacion?

Dsi

No




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal):

Conocimiento en resguardo patrimonial, estrategias de proteccion personal e integridad de las personas

Conocimiento en seguridad y guardiania

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitaciones, Curso y/o Programas de Especializacién Relacionado al Servicio de Vigilancia y Seguridad

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos: (Sustentados con documentos)

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA - - - IDIOMAS - - -
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Exce! X Quechua X
Power Point X Otros (especificar) X
Otros (especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
01 ANO
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
06 MESES
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
06 MESES
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Auxiliar o . i Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
i Sub Gerent,
Gusrdiar Asistente D Analista D Especialista l:] Coordinador Departamento ub Gerente Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO BAJO PRESION.

o LIDERAZGO * PROACTIVO ® ORGANIZACION DE INFORMACION  PUNTUALIDAD  REDACCION * CONFIDENCIALIDAD © TRABAJO EN EQUIPO © VQCACION DE SERVICIO =

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial E Remoto D Mixto EI

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 1,389.19 |incluyen los montos, dfiliaciones e incrementos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

INICIO: Desde la Suscripcion del Contrato
DURACION DE CONTRATO

TERMINO: 31 de diciembre del 2026




FHARACAENTA S PER GUE CHEGE -

GOBIERNO REGIONAL
DE PUNO

FORMATO

CAS N°004-2026

PERFIL DE PUESTO

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

C6DIGO DE PUESTO 05

Unidad Orgénica:

Puesto Estructural:

Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES

JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

NO APLICA

Cantidad de Puestos Solicitados 01

MISION DEL PUESTO

Brindar asistenta técnica en la elaboracion de planilla de remuneraciones, mantener actualizada el registro de los trabajadores en el sistema T-REGISTRO del personal que
labora en el Gobierno Regional de Puno. Dichas labores comprenden actividades nuevas y/o preexistentes en la entidad, cuyo volumen se ve incrementado como
consecuencia de situaciones estacionales, coyunturales o excepcionales, y que se encuentran directamente vinculadas a [as funciones y competencias de las unidades
organicas y/o areas usuarias del Gobierno Regional Puno.

FUNCIONES DEL PUESTO (Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades)

1 Revisar la documentacion para la elaboracion de |a planilla e ingresar la informacion al sistema de planillas, realizar |a activacion o cese del personal en el sistema de
planillas.

2 Registrar y actualizar el registro de trabajadores, pensionistas en el sistema del T-REGISTRO de [a SUNAT, de acuerdo a la informacion que sera remitida por las areas
encargadas.

3 |Proyectar calculos de liquidaciones {vacaciones truncas, CTS, entre otros) de pagos de los trabajadores del Gobierno Regional de Puno

4 |Proyeccion de boletas de pago de los trabajadores del Gobierno Regional de Puno

5 |Elaboracion de planillas de pensionistas del Gobierno Regional Puno

6 |Elaboracion de planillas del personal (Nombrados, Contratados, Reposicion Judicial) bajo el D. Leg. 276 del Gobierno Regional Puno

7 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

No Aplica

Coordinaciones Externas:

No Aplica
FORMACION ACADEMICA
A. FORMACION ACADEMICA RB) do(s)/si dé y carrera/t lidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?
INCOMPLETA COMPLETA :lEgresado(a) Si DNo
CONTADOR (A}, ADMINISTRADOR [A), INGENIERO
PRIMARIA D D j Bachiller (A) ESTADISTICO E INFORMATICO Y/O AFINES POR D. {Requiere habilitacion?
LA FORMACION
SECUNDARIA D D Titulc/Licenciatura DND
TECNICABASICA (1 D D jMaesma
02 AROS) NO APLICA
TECNICA SUPERIOR (3 D D :lEgrmdo Dm"""
ANOS A MAS)
X |UNIVERSITARIA [:] :IDoctorado
NO APLICA
ngresado Titulo




GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N"004-2026

A1 0LL D) Ot CrEcE DE PUNO OFICINA DE RECURSOS
PERFIL DE PUESTO Mo,
IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 06
Unidad Organica: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: ASISTENTE SOCIAL
Dependencia jerarquica lineal: ALDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR - CAPACHICA
Dependencia funcional: NO APLICA
Cantidad de Puestos Solicitados 01

MISION DEL PUESTO

Difundir y motivar programas sociales en el cual los menores albergados puedan desenvolverse superando asi las dificultades y diferencias de la sociedad logrando el
externamiento oportuno de los nifios albergados. Dichas labores comprenden actividades nuevas y/o preexistentes en |a entidad, cuyo volumen se ve incrementado como
consecuencia de situaciones estacionales, coyunturales o excepcionales, y que se encuentran directamente vinculadas a las funciones y competencias de las unidades
organicas y/o areas usuarias del Gobierno Regional Puno.

FUNCIONES DEL PUESTO (Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades)

Realizar orientacion, seguimiento y soporte especializado a la documentacién de los menores de la Aldea

Velar por la integridad fisica, psicoldgica y emocional de los menores dentro y fuera de la institucién (educacidn social, capacitaciones y charlas)

Formular programas especificos a la promocién, capacitacién y proteccién segtin diagnostico situacional del menor.

Preparr y servir los alimentos de acuerdo a la programacion semanal que elabora el area de nutricion.

Desarrollar acciones concretas orientadas para que la asistenta social se torne productiva con proteccion y apoyo a los nifios albergados

Reuniones de trabajo con el equipo tecnico de apoyo y fortalecimiento de familia

Seguimiento de expedientes segun el caso particular de cada nifio.

Elaborar documentos, informes de estado, situacion y avance de cada nifio segun su caso.

Vil ]lWIN]|E

Otras funciones que asign su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinaciones directas con Direccidn.

Coordinaciones Externas:

Unidad de Proteccion especial, Juzgados de Familia.

FORMACION ACADEMICA
A. FORMACION ACADEMICA B) Grado({s)/situacién académica y carrera/i lidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?
INCOMPLETA COMPLETA :]Egresado(a) Si DNO
:]PRIMARIA I:' D ::'Bachiller TRABAJO SOCIAL, ASISTENCIA SOCIAL Y/O D. dRequiere habilitacion?
CARRERAS AFINES POR LA FORMACION.

SECUNDARIA D D :)ZlTitulo/Licenciatura Si DNQ

TECNICABASICA (1 D D :]Maesma

02 AROS) NO APLICA

TECNICA SUPERIOR (3 D D ngresado DTMO

ARNOS A MAS)

]

X lUNIVERS)TARlA

DDnctorado
NO APLICA

_]Egresado ]—]Titulo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal):

CONOCIMIENTOS EN COMUNICACION Y LIDERAZGO

CONOCIMIENTOS EN PRESTACIONES SOCIALES DE SALUD, GESTION PUBLICA

VOCACION DE SERVICIO.

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN MARCO LEGAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA CAPACITACION O BIENESTAR LABORAL

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN CLIMA LABORAL O CLIMA ORGANIZACIONAL

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REFERENTES AL CARGO

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos: {Sustentados con documentos)

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar) X
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 ANOS

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesta (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ANO

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:

Practicante Auxiliar o " " Supervisor / lefe de Area o Gerente o
. X Analista Especialista N Sub Gerente N
Profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* encione otros aspectos com, ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
NO APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de desarrollo de actividades para la promocion de adopciones y la reinsercion en la sociedad de los nifios albergados.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial Remoto D Mixto D

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 1,664.19 |incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, asi como toda deduccién aplicable ol trabajador

INICIO: Desde la Suscripcion del Contrato
DURACION DE CONTRATO

TERMINO: 31 de diciembre del 2026

Q

OFICIN
DE RECURBOS




GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N°004-2026

F
L

PR e DE PUNO OFICINA DE RECURSOS
PERFIL DE PUESTO .
IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 07
Unidad Organica: Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente
Puesto Estructural: No Aplica
Nombre del puesto: Especialista en Gestion Ambiental
Dependencia jerarquica lineal: Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente
Dependencia funcional: No Aplica
Cantidad de Puestos Solicitados 01

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia especializada en la Revision, evaluacion y analisis de estudios de impacto ambiental de proyectos d inversion publica en el marco del SEIA y sistema de
Programacion Mulianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE. Dichas labores comprenden actividades nuevas y/o preexistentes en la entidad, cuyo volumen se ve
incrementado como consecuencia de situaciones estacionales, coyunturales o excepcionales, y que se encuentran directamente vinculadas a las funciones y competencias
de las unidades orgénicas y/o areas usuarias del Gobierno Regional Puno.

FUNCIONES DEL PUESTO ({Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades)

Revision, evaluacion y analisis de estudios de impacto ambiental de proyectos d inversion publica en el marco del SEIA y sistema de Programacion Mulianual y Gestion
de Inversiones INVIERTE.PE

2 |Elaborar los Informes disciplinarios de contaminacion, claidad del agua y aire e impactos ambientales

3 |Elaboracion de opiniones e informes tecnicos ambientales

4 |Cpacitacion y apoyo en seguimiento a normas y reglamentos vigentes en materia de agua, suelo, aire, ruido residuos oslidos y otros ue rgulan ia gestion ambiental

5 |Dar asistencia tecnica a las Direcciones Regionales y Gobiernos locales en la elaboracion de sus instrumentos de gestion ambiental local.

6 |Absolver las observaciones que se realicen a las propuestas ambientales e informes respectivos, hasta lograr su validacion y aprobacion

7 |participar y hacer seguimiento a procesos de solucion en problematicas socio ambientals que se encargue.

8 |Otras funciones que asign su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

No Aplica

Coordinaciones Externas:

No Aplica

FORMACION ACADEMICA

A. FORMACION ACADEMICA B) Grado(s}/situacién acadé y carrera/ lidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?

INCOMPLETA COMPLETA Egresado(a) Si DNO

Bachiller INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA, D. ¢Requiere habilitacion?

BIOLOGO Y/O CARRERAS AFINES

X [Titulo/Licenciatura Si DND

PRIMARIA

SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1

oot
FEOCOCO]

0 2 ANOS) NO APLICA
TECNICA SUPERIOR (3
AROS A MAS)
X |UNIVERSITARIA :IDoctorado
NO APLICA

Egresado Titulo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal):

Conocimiento tecnico en temas ambientales relacionadas al manejo y gestion ambiental

Conocimiento de normas internacionales y nacionales de procesos ambientales

Conocimiento del Sistema Nacional de Evaluacion de impacto ambiental y sistema funcionales ambientales, conocimiento en la elaboracion de diagnostico y estudios ambientales, SIG ArsGis

Conocimiento tecnico de evaluacion de estudios de impacto ambiental, de los diversos sectores, conocimiento y aplicacién de estandares de calidad ambiental (ECA) y limte maximos
permisibles (LMP)

Conocimiento tecnico en elaboracion de instrumentos de gestion ambiental, conocimiento de proyectos de programas ambientales, sistema nacional de programacion multianual y gestion
de inversiones INVIERTE.PE

Conocimiento tecnico en manejo de sistemas de informacion geografica

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestién Publica y/o Administracién Publica

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Manejo y Evaluacién Ambiental

Capacitaciones, Cursos y/o Programas de Especializacién en Gestion Ambiental

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos: (Sustentados con documentos)

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 ANOS

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

02 ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Esectallit X Supervisor / Jefe de Area o silbi Garants Gerente o
ecialista e
Profesional Asistente P Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Vocacién de Servicio, ®Proactivo, *Dindmico, eResponsable, *Trabajo en Equipo, ¢Trabajo a Presién

MODALIDAD DE TRABAIC

Presencial IZ‘ Remoto D Mixto l:]

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 3,864.19 |Incluyen los montos, afiliaciones e incrementos de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

INICIO: Desde la Suscripcion del Contrato

DURACION DE CONTRATO o~
TERMINO: 31 de diciembre del 2026 [\




GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N°004-2026

DE PUNO OFICINA DE RECURSOS
PERFIL DE PUESTO i
IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 08
Unidad Organica: DIRECCION DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: ABOGADO PARA PATROCINIO JURIDICO GRATUITO - DRTPE PUNO
Dependencia jerarquica lineal: SUBDIRECCION DE DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASESORIA AL TRABAJADOR
Dependencia funcional: NO APLICA
Cantidad de Puestos Solicitados (01)

FUNCIONES DEL PUESTO (Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades)

Brindar asesoria y patrocinio juridico gratuito en materia laboral, garantizando la defensa de los derechos de los trabajadores mediante la elaboracién de documentos
legales, participacién en procesos judiciales y orientacién especializada, contribuyendo al acceso a |a justicia laboral.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Brindar asesoria y patrocinio juridico gratuito en materia laboral.

2 |Elaborar demandas, escritos y recursos administrativos y judiciales

3 |Participar en audiencias y diligencias

Emitir opinién e informe técnico legal, asesoramiento y patrocinio ante el poder Judicial en todas las instancias, desde la interposicion de la demanda hasta la
ejecucion de la sentencia.

5 |Orientar al usuario sobre los demas servicios que rinda la Sub direccién de Defensa Legal gratuita y Asesoria al Trabajador.

6 |Célculo de Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), gratificaciones, vacaciones truncas, remuneraciones pendientes y otros conceptos laborales.

7 |Realizar otras funciones que sean encomendadas por la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Subdireccion de Defensa Legal Gratuita y Asesoria al trabajador

Coordinaciones Externas:

Poder Judicial, Juzgado del Trabjo de Puno

FORMACION ACADEMICA

A. FORMACION ACADEMICA FB) Grado(s)/: i6 démica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?

INCOMPLETA COMPLETA ]Egresado(a) Si DNO

[ Jsachiter ABOGADO (A) D. ¢Requiere habilitacion?

ZITitulo/Licenciatura Si DND
:IMaestria

PRIMARIA
SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1

00
3 .

02AN0s) NO APLICA
TECNICA SUPERIOR (3 :lsgresado DT“”"’
ANOS A MAS)
X |UNIVERSITARIA :IDoctorado
NO APLICA

—lEgresado Titulo

OFICH
DE RECURSOS




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal):

Conocimiento de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, procedimiento administrativo y conciliacién laboral.

Legislacion laboral vigente y seguridad social.

Redaccion de escritos judiciales y administrativos.

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso y/o programa de especializacién en Legislacion laboral vigente y seguridad social.

Curso y/o programa de especializacién en Procedimiento administrativo y conciliacién laboral.

Diplomado en Gestién Publica.

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién en célculo de Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS)

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos: (Sustentados con documentos)

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Word X Ingles X

Excel X Quechua X

Power Point X Otros (especificar) X

Otros (especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 ANOS

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico ¢ privado:

Practicante Auxiliar o Analista/
Profesional Asistente Abogado

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto

. - Supervisor / lefe de Area o
Especialista )
Coordinador Departamento

Gerent
Sub Gerente E, e
Director

]

Experiencia especifica en derecho laboral, procesal laboral o patrocinio judicial.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion en materia laboral, comunicacién afectiva, adaptabilidad, trabajo en equipo, asertividad, dindmico y eficiente.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial 'Z] Remoto D Mixto D

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 3,000.00

asimismo estard sujeto a las deducciones de Ley.

Incluye todos los montos, dfiliaciones e incrementos remunerativos de acuerdo a los Decretos Supremos;

INICIO: Desde la Suscripcion del Contrato
DURACION DE CONTRATO

TERMINO: 31 de diciembre del 2026




CAS N°004-2026

73 | GOBIERNO REGIONAL FORMATO

DE PUNO OFICINA DE RECURSOS
PERFIL DE PUESTO HUMANDS
IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 09
Unidad Organica: DIRECCION DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: ABOGADO PARA PATROCINIO JURIDICO GRATUITO - ZONA DE TRABAJO JULIACA
Dependencia jerdrquica lineal: ZONA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO JULIACA
Dependencia funcional: NO APLICA
Cantidad de Puestos Solicitados (01)

FUNCIONES DEL PUESTO (Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades)

Brindar asesoria y patrocinio juridico gratuito en materia laboral, garantizando la defensa de los derechos de los trabajadores mediante la elaboracién de documentos

legales, participacion en procesos judiciales y orientacién especializada, contribuyendo al acceso a la justicia laboral.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar asesoria y patrocinio juridico gratuito en materia laboral.

2 |Elaborar demandas, escritos y recursos administrativos y judiciales

3 |Participar en audiencias y diligencias

ejecucidn de la sentencia.

Emitir opinién e informe técnico legal, asesoramiento y patrocinio ante el poder Judicial en todas las instancias, desde la interposicién de la demanda hasta la

5 |Orientar al usuario sobre los demas servicios que rinda la Sub direccién de Defensa Legal gratuita y Asesoria al Trabajador.

Célculo de Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), gratificaciones, vacaciones truncas, remuneraciones pendientes y otros conceptos laborales.

Realizar otras funciones que sean encomendadas por |a jefatura inmediata

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Subdireccién de Defensa Legal Gratuita y Asesoria al trabajador y Zona de trabajo y promocién del Empleo Juliaca

Coordinaciones Externas:

Poder Judicial, Juzgado del Trabjo de Juliaca

FORMACION ACADEMICA
A. FORMACION ACADEMICA |B) Grado(s)/sit 6 démica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?
INCOMPLETA COMPLETA ngresado(a) Si DNO

PRIMARIA D D ] Bachiller ABOGADO (A) D. {Requiere habilitacion?
SECUNDARIA D D ZlTitqu/Ll’cenciatura Si DND
TECNICABASICA (1 D : D :IMaesma
02AR0s) NO APLICA
TECNICA SUPERIOR (3 D D DEgresado Dmulo
ANOS A MAS)

X |UNIVERSITARIA D j Doctorado

NO APLICA

_—‘Egresado




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal):

Conocimiento de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, procedimiento administrativo y conciliacién laboral.

Legislacién laboral vigente y seguridad social.

Redaccion de escritos judiciales y administrativos.

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso y/o programa de especializacién en Legislacién laboral vigente y seguridad social.

Curso y/o programa de especializacion en Procedimiento administrativo y conciliacién laboral.

Diplomado en Gestién Publica.

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacion en calculo de Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS)

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos: (Sustentados con documentos)

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA - - - IDIOMAS - - "
No Aplica Basico Iintermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar) X
Otros (especificar} X
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado
03 ANOS
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
02 ANOS
B. En base a Ia experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
02 ANOS
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista/ - Supervisor / Jefe de Area o Sub Gerente Gerente o
Profesional Asistente Abogado pec Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia especifica en derecho laboral, procesal laboral o patrocinio judicial.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion en materia laboral, comunicacién afectiva, adaptabilidad, trabajo en equipo, asertividad, , dindmico y eficiente.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial IZ] Remoto D Mixto I:l

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 3,000.00

Incluye todos los montos, afiliaciones e incrementos remunerativos de acuerdo a los Decretos Supremos;
asimismo estard sujeto a las deducciones de Ley.

i INICIO: Desde la Suscripcion del Contrato
DURACION DE CONTRATO

TERMINO: 31 de diciembre del 2026




D RM CAS N°004-2026
senur O g A el ], N——
PERFIL DE PUESTO HUMANOS
IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 10

Unidad Orgénica:

Puesto Estructural:

Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Cantidad de Puestos Solicitados

DIRECCION DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

NO APLICA

CONCILIADOR EN MATERIA COLECTIVA

SUBDIRECCION DE DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASESORIA AL TRABAJADOR

NO APLICA

(01)

FUNCIONES DEL PUESTO (Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades)

Conducir procesos de conciliacién laboral individual y colectiva, mediante la aplicacion de técnicas de resolucién de conflictos y la formalizacién de acuerdos, promoviendo
soluciones consensuadas y asegurando el cumplimiento del marco normativo vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conducir audiencias de conciliacion en materia laboral individual y colectiva, promoviendo soluciones consensuadas entre las partes.

2 |Elaborar, suscribir y registrar actas de conciliacién, asegurando su validez legal y correcta formalizacién.

3 |Emitir constancias de no acuerdo cuando corresponda, garantizando el debido procedimiento.

4 |Proveer las citaciones a conciliacién, solicitada por el trabajador, ex trabajador, la organizacién sindical, por el empleador o por ambas partes.

5 [Mantener registro actualizado de los procesos conciliatorios y reportar resultados.

6 |Orientar al usuario sobre los demas servicios que brinda la Subdireccién de Defensa Legal Gratuita y Asesoria del Trabajador o quien haga sus veces en la G/DRTPE.

7 |Célculo de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), gratificaciones, vacaciones truncas, remuneraciones pendientes y otros conceptos laborales.

8 [Realizar otras funciones que sean encomendadas por la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Subdireccién de Defensa Legal Gratuita y Asesoria al trabajador.

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A. FORMACION ACADEMICA

PRIMARIA
SECUNDARIA

TECNICABASICA (1
0 2 ANOS)

TECNICA SUPERIOR (3
ANOS A MAS)

X |UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

..

a y carrera/

‘B) Grado(s)/si

COMPLETA

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado

.

[:]Tilulo
Titulo

ABOGADO (A)

NO APLICA

NO APLICA

C. ¢ Se requiere colegiatura?

Si DNO

D. éRequiere habilitacion?

Si DNO




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto {No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal):

Conocimiento en régimen laboral privado y publico.

Conocimiento en técnicas de medicion y conciliacién laboral

Redaccion de escritos judiciales y administrativos.

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso y/o programa de especializacion en Legislacion laboral vigente y seguridad social.

Curso y/o programa de especializacién en técnicas de conciliacién y resolucion de conflictos.

Diplomado en Gestién Publica.

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacion en célculo de Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS)

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos: (Sustentados con documentos)

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Basico intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Word X Ingles X

Excel X Quechua X

Power Point X Otros {especificar) X

Otros {especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 ANOS

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

02 ANOS

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista/ o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
| N Especialista ) Sub Gerente )
Profesional Asistente Abogado Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia especifica en conciliacién laboral, negociacion colectiva y/o solucidn de conflictos sociolaborales

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidon en materia laboral, comunicacién afectiva, adaptabilidad, trabajo en equipo, asertividad, eficiencia,

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial IZ‘ Remoto D Mixto I:‘

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

Incluye todos los montos, afiliaciones e incrementos remunerativos de acuerdo a los Decretos Supremos;

5 S 3,000.00
REMUNERACION / ’ asimismo estard sujeto a las deducciones de Ley.

INICIO: Desde la Suscripcion del Contrato
DURACION DE CONTRATO

TERMINO: 31 de diciembre del 2026




GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N°004-2026

bl 6 F ) DE PUNO OFICINA DE RECURSOS
PERFIL DE PUESTO s
IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 11
Unidad Organica: DIRECCION DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN DICTAMENES ECONOMICOS LABORALES
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS
Dependencia funcional: NO APLICA
Cantidad de Puestos Solicitados (01)

FUNCIONES DEL PUESTO (Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades)

Gestionar y brindar soporte técnico-administrativo en la gestién y seguimiento de dictdmenes econémicos laborales, mediante la atencién de solicitudes, coordinacién
interinstitucional y control de procesos, contribuyendo a la adecuada toma de decisiones en negociaciones colectivas.

FUNCIONES DEL PUESTO

. Recepcionar, evaluar y gestionar las solicitudes de elaboracién de dictamen econdmico laboral, segundo dictamen econémico laboral e informe laboral,
correspondiente a las negociaciones colectivas del ambito de su competencia.

5 Coordinar con el personal de la Direcciéon de Normativa de Trabajo la solicitud de apoyo técnico especializado y articular con las oficinas competentes para |la adecuada

atencion de los servicios requeridos.

3 |Elaborar proyectos de cartas, oficios, memorandos y demas documentos administrativos vinculados a la prestacién de los servicios.

4 |Brindar orientacién e informacién a los administrados respecto al estado situacional y avance de sus solicitudes.

Organizar y coordinar asistencias técnicas dirigidas a las empresas en materia de dictamen econémico laboral.

Implementar y mantener un sistema de control y monitoreo para el seguimiento del estado situacional de los servicios de dictamen econdémico laboral, segundo dictam

Gestionar actividades de difusidn y orientacion dirigidas a organizaciones sindicales y empleadores en materia de dictamen econémico laboral.

5
6
7 |Velar por la adecuada custodia, reserva y confidencialidad de la informacién vinculada a los servicios de dictamen econdmico laboral, segundo dictamen econémico
8
9

Informar periddicamente a la jefatura inmediata sobre las acciones ejecutadas y el estado de los servicios en tramite.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con los servicios de dictamen econdémico laboral, segundo dictamen econémico
laboral e informe laboral.

11 |Realizar otras funciones que sean encomendadas por la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direccion de Prevencidn y Solucién de Conflictos

Coordinaciones Externas:

COORDINADOR DE LA ACTIVIDAD EN EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

A. FORMACION ACADEMICA HB) jo(s)/si 6 démica y carrera/i lidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?
INCOMPLETA COMPLETA ngresadc(a) Dss No

o s

SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1

X |Titulo/Licenciatura DSi No

O
OO

02 ARf0S) NO APLICA
TECNICA SUPERIOR (3 :]Egresado Dmu,o
AROS A MAS)
X |UNIVERSITARIA :]Doctorado
NO APLICA

—IEgresado Titulo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal):

Conocimiento analsiis econémico, costos laborales o afines.

Conocimiento en derecho laboral o relaciones laborales.

Conocimiento en normativa laboral y negociacién colectiva.

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién en Gestidn Publica, Administracion Publica

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién en Derecho Laboral o Relaciones Laborales.

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién en andlisis econdmico, costos laborales

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos: (Sustentados con documentos)

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 ANOS

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista/
Abogado

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicienal para el puesto

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

< i Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista ) Sub Gerente )
Coordinador Departamento Director

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion afectiva, adaptabilidad, trabajo en equipo, asertividad, eficiencia.

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial E]

Remoto

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

L]

Mixto D

REMUNERACION

s/

2,700.00

Incluye todos los montos, dfiliaciones e incrementos remunerativos de acuerdo a los Decretos Supremos;
asimismo estard sujeto a las deducciones de Ley.

DURACION DE CONTRATO

INICIO: Desde la Suscripcion del Contrato

TERMINO: 31 de diciembre del 2026




GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N°004-2026

DE PUNO - OFICINA DE RECURSOS
PERFIL DE PUESTO o e
IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 12
Unidad Orgadnica: DIRECCION DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: PSICOLOGO -PROGRAMA "Trabajo Sin Acoso"
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS
Dependencia funcional: NO APLICA
Cantidad de Puestos Solicitados (01)

FUNCIONES DEL PUESTO (Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades)

Brindar atencién psicoldgica, consejeria y acompafiamiento en casos de hostigamiento sexual laboral, mediante intervenciones de contencién emocional, elaboracién de
informes técnicos y acciones de sensibilizacién, contribuyendo a la proteccion de las victimas y la prevencion de la violencia en el entorno laboral.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién consejeria psicoldgica primaria y contencién emocional, intervencion en crisis 0 acompafiamiento psicolégico a usuarios del servicio trabaja sin acoso,
en caso de ser necesario.

2 |Elaborar informes psicolégicos de las victimas atendidas por hostigamiento sexual laboral en el &mbito de la DRTPE

Elaborar materiales de difusién y sensibilizacién en coordinacién con la direccién de Promocién y Proteccién de los Derechos Fundamentales Laborales del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo.

4 |Realizar otras funciones que sean encomendadas por la jefatura inmediata,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direccién de Prevencion y Solucién de Conflictos

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

|A. FORMACION ACADEMICA B) Gradol(s)/situacié dé y carrera/ ialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?

INCOMPLETA COMPLETA :IEgresado(a) Sl DNO

:] Bachiller PSICOLOGO (A) D. ¢Requiere habilitacion?

X |Titulo/Licenciatura Si D No
NO APLICA
ngresado DTituIa

]Doctorado
NO APLICA

—IEgresado Titulo

PRIMARIA
SECUNDARIA
TECNICA BASICA (1
02 Aflos)

TECNICA SUPERIOR (3
AROS A MAS)

X |UNIVERSITARIA

1 o
i3 o
el




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal):

Normativa sobre hostigamiento sexual laboral.

Técnicas de intervencion en crisis y contencién emocional.

Elaboracién de informes psicolégicos técnicos

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién en la Ley N* 27942 — Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y su reglamento.

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién en enfoque de género y derechos humanos.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos: (Sustentados con documentos)

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS = E 3
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
02 ANOS
Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 ARO
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 ANO
€, Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Analista en
Practicante Orientacion Analista/ . Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
) . Especialista ) Sub Gerente N
Profesional Vocacional / Abogado Coordinador Departamento Director
Psicologo

* Mencione otros sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién afectiva, adaptabilidad, trabajo en equipo, asertividad, eficiencia.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial 'Z] Remoto D Mixto I:]

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION s/ 3,000.00

asimismo estard sujeto a las deducciones de Ley.

Incluye todos los montos, afiliaciones e incrementos remunerativos de acuerdo a los Decretos Supremos;

INICIO: Desde la Suscripcion del Contrato
DURACION DE CONTRATO

TERMINO: 31 de diciembre del 2026




GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N°004-2026
DE PUNO PERFIL DE PUESTO OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO 13

Unidad Orgénica:

Puesto Estructural:
Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

Cantidad de Puestos Solicitados

DIRECCION DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

NO APLICA

REGISTRADOR PARA EL REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES DE CONSTRUCCION CIVIL - RETCC PUNO

SUBDIRECCION DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y REGISTROS GENERALES

NO APLICA

(01)

FUNCIONES DEL PUESTO (Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades)

Gestionar el registro, evaluacion y actualizacion de la informacién de los trabajadores de construccién civil en el RETCC, verificando el cumplimiento de requisitos y
brindando orientacién al usuario, a fin de garantizar la correcta administracion del registro y el acceso a los servicios correspondientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar los requisitos necesarios que se debe cumplir para poder obtener el carnet de construccidn civil, ya sea por inscripcion, renovacion o duplicado, asimismo se
encarga del proceso de cancelacién del mismo

2 |Registrar a los trabajadores de construccién civil en el Sistema Nacional de Trabajadores de Construccién Civil — RETCC.

3 |Brindar orientacion a los trabajadores de construccidn civil respecto al Registro Nacional de Construccién civil — RETCC.

4 |Emitir reportes e informacién estadistica.

5 |Realizar otras funciones que sean encomendadas por la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Subdireccion de Negociaciones Colestivas y Registros Generales,

Coordinaciones Externas:
NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
A. FORMACION ACADEMICA lB) Gradol(s)/sif 6 démica y carrera/ lidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?
INCOMPLETA COMPLETA Eg d Si X |No
:| resadolel ADMINISTRACION, ECONOMIA, D
PRIMARIA [] [] x [sachiler CONTABILIDAD, ESTADISTICA E D. ¢Requiere habilitacion?
INFORMATICA O CARRERAS AFINES
SECUNDARIA D D ]Titulo/Licenciatura DST No
TECNICA BASICA (1 D I:I :] Mgt
0 2 ANOS) ; NO APLICA
TECNICA SUPERIOR (3 "
AROS AMAS) D |:| :| Egresado [[Tltulo
X |UNIVERSITARIA D :IDoctorado
NO APLICA

Egresado Titulo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal):

Manejo de sistemas informaticos y bases de datos.

Atencidn al ciudadano o calidad de atencién en servicios publicos.

Gestién documental.

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién en Gestion publica.

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién en atencién al ciudadano o calidad de atencién en servicios publicos.

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién en gestién documentaria o tramite administrativo.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos: (Sustentados con documentos)

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 ANOS

Experiencia Especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

06 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Analista/ Especialist Supervisor / Jefe de Area o SubG N Gerente o
a erente
Abogado pecRlE Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos

sobre el requisito de iencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion afectiva, adaptabilidad, trabajo en equipo, asertividad, eficiencia.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial @

Remoto D Mixto D

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION

Incluye todos los montos, afiliaciones e incrementos remunerativos de acuerdo a los Decretos Supremos;

S, 2,800.00
/ ' asimismo estard sujeto a las deducciones de Ley.

DURACION DE CONTRATO

INICIO: Desde la Suscripcion del Contrato

TERMINO: 31 de diciembre del 2026




serwr (#5 | COBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N"004-2026
. DE FUNO PERFIL DE PUESTO Ao
IDENTIFICACION DEL PUESTO cODIGO DE PUESTO 14

Unidad Orgdnica:

Puesto Estructural:

Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Cantidad de Puestos Solicitados

DIRECCION DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

NO APLICA

REGISTRADOR PARA EL REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES DE CONSTRUCCION CIVIL - RETCC JULIACA

ZONA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO JULIACA

NO APLICA

(01)

FUNCIONES DEL PUESTO (Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades)

Gestionar el registro, evaluacién y actualizacion de la informacién de los trabajadores de construccién civil en el RETCC, verificando el cumplimiento de requisitos y
brindando orientacién al usuario, a fin de garantizar la correcta administracion del registro y el acceso a los servicios correspondientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

4 Evaluar los requisitos necesarios que se debe cumplir para poder obtener el carnet de construccion civil, ya sea por inscripcién, renovacién o duplicado, asimismo se
encarga del proceso de cancelacion del mismo

2 |Registrar a los trabajadores de construccidn civil en el Sistema Nacional de Trabajadores de Construccién Civil - RETCC.

3 |Brindar orientacion a los trabajadores de construccidn civil respecto al Registro Nacional de Construccién civil - RETCC.

4 |Emitir reportes e informacion estadistica.

5 |Realizar otras funciones que sean encomendadas por la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Zona de trabajo y promocién del empleo Juliaca

Coordinaciones Externas:

NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
A. FORMACION ACADEMICA ‘B) do(s)/situacié démica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?
INCOMPLETA COMPLETA ]Egresado(a 2 Si ENO
! ADMINISTRACION, ECONOMIA, D .
PRIMARIA [] [] x Jsachiter CONTABILIDAD, ESTADISTICA E D. éRequiere habilitacion?
INFORMATICA O CARRERAS AFINES
SECUNDARIA [I D jTitulo/Li:enciatura DS( No
TECNICABASICA (1 I:l D :] Maestria
02 AROS) NO APLICA
TECNICA SUPERIOR (3 [:] D ngresado DT“”"’
AROS A MAS)
X |UNIVERSITARIA D :IDoctorado
NO APLICA

—IEgresado Titulo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal):

Manejo de sistemas informaticos y bases de datos.

Atencién al ciudadano o calidad de atencién en servicios publicos.

Gestién documental.

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién en Gestién publica.

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacion en atencién al ciudadano o calidad de atencién en servicios publicos.

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacién en gestion documentaria o tramite administrativo.

C. Conacimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos: (Sustentados con documentos)

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 ANOS

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

* Mencione otros aspectos ¢

Analista/ o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista . Sub Gerente N
Abogado Coordinador Departamento Director

ntarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién afectiva, adaptabilidad, trabajo en equipo, asertividad, eficiencia.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial lZ]

Remoto D Mixto I:]

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION

Incluye todos los montos, dafiliaciones e incrementos remunerativos de acuerdo a los Decretos Supremos;

S 2,800.00 4 g .
/ asimismo estard sujeto a las deducciones de Ley.

DURACION DE CONTRATO

INICIO: Desde la Suscripcion del Contrato

TERMINO: 31 de diciembre del 2026




servir 63

GOBIERNO REGIONAL
DE PUNO

FORMATO

CAS N°004-2026

PERFIL DE PUESTO

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO 15

Unidad Organica:

Puesto Estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Dependencia jerarquica lineal:

Cantidad de Puestos Solicitados

DIRECCION DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

NO APLICA

ESPECIALISTA EN TRABAJO ADOLESCENTE

SUBDIRECCION DE INSPECCION LABORAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NO APLICA

(01)

FUNCIONES DEL PUESTO (Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades)

Gestionar y promover el servicio de autorizacion del trabajo adolescente, mediante acciones de orientacion, atencion de solicitudes, registro de informacién y actividades
de sensibilizacidn, garantizando el cumplimiento de la normativa y la proteccién de los derechos de los adolescentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Realizar actividades de difusién y de sensibilizacién sobre trabajo infantil, trabajo adolescente permitido y del servicio de autorizacién previa de trabajo adolescente.

2 |Realizar actividades de orientacion sobre el servicio de autorizacién previa de trabajo adolescente.

3 |Atender a los usuarios sobre el procedimiento de autorizacidn de trabajo adolescente.

4 |Llevar un registro de las orientaciones, solicitudes atendidas y autorizaciones emitidas del servicio de autorizacién previa de trabajo para adolescentes.

5 |Elaborar oficios, informes u otros documentos que se requieran

6 |Realizar otras funciones que sean encomendadas por la jefatura inmediata,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Subdireccion de Inspeccion laboral Seguridad y Salud en el Trabajo

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A. FORMACION ACADEMICA

PRIMARIA
SECUNDARIA
TECNICABASICA (1
02 ANOS)

TECNICA SUPERIOR (3
AROS A MAS)

X |UNIVERSITARIA

INCOMPLETA COMPLETA

]
[
[
[

I

y carrera/

Egresado(a}

]Bachi(ler

ETitulo/Licenciatura

jMaesm‘a
:IEgresado |:|Titulo

:IDocturado
_-IEgresado

ABOGADO (A), SOCIOLOGO(A),
TRABAJADOR SOCIAL Y/O PSICOLOGO (A)

NO APLICA

NO APLICA

C. ¢ Se requiere colegiatura?

Si DNO

D. ¢Requiere habilitacion?




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal):

Normativa nacional sobre trabajo adolescente.

Convenios OIT relacionados al trabajo i

nfantil.

Enfoque de derechos fundamentales.

Elaboracién de informes técnicos.

B. Capacitaciones, Cursos y Programas de

especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitaciones, Cursos y Programas de

especializacién en politicas publicas o programas sociales.

Capacitaciones, Cursos y Programas de

especializacién en normativa sobre trabajo adolescente o trabajo infantil.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos: (Sustentados con documentos)

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico intermedio Avanzado

Word X Ingles X

Excel X Quechua X

Power Point X Otros (especificar) X

Otros (especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 ANOS

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 ANO

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

* Mencione otros

Analista/ = Supervisor / Jefe de Area o Gerenle o
Especialista . Sub Gerente
Abogado Coordinador Departamento Director

sobre el i de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion afectiva, adaptabilidad, trabajo en equipo, asertividad, eficiencia.

‘MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial m Remot

o [:] Mixto D

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

REMUNERACION

Incluye todos los montos, afiliaciones e incrementos remunerativos de acuerdo a los Decretos Supremos;

S 2,900.00
/ ! asimismo estard sujeto a las deducciones de Ley.

INICIO: Desde la Suscripcion del Contrato

DURACION DE CONTRATO

TERMINO: 31 de diciembre del 2026




GOBIERNO REGIONAL FORMATO CAS N004-2026

servir Lo

bbby £, o e EP OFICINA DE RECURSOS
= DE PUNO PERFIL DE PUESTO oanss

IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 16

Unidad Organica: DIRECCION DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: PSICOLOGO PARA PROGRAMA "Trabajo Adolescente-Trabajo Sin Acoso" DRTPE JULIACA

Dependencia jerarquica lineal: ZONA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO JULIACA

Dependencia funcional: NO APLICA

Cantidad de Puestos Solicitados {01)

FUNCIONES DEL PUESTO (Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades)

Brindar atencién psicolégica, consejeria y acompafiamiento en casos de hostigamiento sexual laboral, mediante intervenciones de contencién emocional, elaboracién de
informes técnicos y acciones de sensibilizacién, contribuyendo a la proteccion de las victimas y la prevencidn de la violencia en el entorno laboral.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién consejeria psicolégica primaria y contencién emocional, intervencion en crisis 0 acompafiamiento psicoldgico a usuarios del servicio trabaja sin acoso,
en caso de ser necesario.

2 |Elaborar informes psicoldgicos de las victimas atendidas por hostigamiento sexual laboral en el ambito de la DRTPE

Elaborar materiales de difusién y sensibilizacién en coordinacién con la direccién de Promocién y Proteccién de los Derechos Fundamentales Laborales del Ministerio
de Trabajo y Promocidn del Empleo.

4 |Realizar otras funciones que sean encomendadas por la jefatura inmediata,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A. FORMACION ACADEMICA WB] do(s)/si idn acadé y carrera/ lidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?

INCOMPLETA COMPLETA :IEgresado(a) Si EINO

jBachiller PSICOLOGO (A) D. ¢Requiere habilitacion?

X |Titulo/Licenciatura Si I:] No

lPRlMARlA
SECUNDARIA

TECNICABASICA (1
0 2 AROS)

OOO00
FOO00
.

NO APLICA
TECNICA SUPERIOR (3 ]Eg,esado I:IT"“"’
ANOS A MAS)
X |UNIVERSITARIA ]Ductoradu
NO APLICA

_] Egresado Titulo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal):

Normativa sobre hostigamiento

sexual laboral.

Técnicas de intervencion en crisis y contencién emocional.

Elaboracion de informes psicolégicos técnicos

B. Capacitaciones, Cursas y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacion en la Ley N° 27942 — Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y su reglamento.

Capacitaciones, Cursos y Programas de especializacion en enfoque de género y derechos humanos.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos: (Sustentados con documentos)

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS = - z
No Aplica Basico Intermedio Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
02 ANOS
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 ANO
8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
01 ANO
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Analista en
Practicante Orientacion Analista/ . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
N N Especialista . Sub Gerente
Profesional Vacacional / Abogado Coordinador Departamento Director
Psicalogu
* Mencione otros I ntarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién afectiva, adaptabilidad, trabajo en equipo, asertividad, eficiencia.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial

Remoto

REMUNERACION Y DURACION DE CONTRATO

0

Mixto D

REMUNERACION

s/

3,000.00

Incluye todos los montos, afiliaciones e incrementos remunerativos de acuerdo a los Decretos Supremos;
asimismo estard sujeto a las deducciones de Ley.

DURACION DE CONTRATO

INICIO: Desde |a Suscripcion del Contrato

TERMINO: 31 de diciembre del 2026




